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施 設 概 要 

 

１．名   称     特別養護老人ホーム オーキッド 

 

２．所 在 地     兵庫県三田市駅前町 3 番 15 号-101 

 

３．事業開始日     平成２９年４月１日 

 

４．定   員     特別養護老人ホーム   ６０床 

            ショートステイ     １０床 

 

５．理   念     地域と共に歩む誠実な介護 

 

６．方      針     誠実な対応を心がけ、一人ひとりの思いを大切にします 

世代を超え誰もが安心して暮らせるまちづくりに貢献します 

専門性を磨き、働きがいのある職場づくりを目指します 

常に新たな介護ニーズに対応できるよう何事にも挑戦します 

 

７．職 員 数     ７１名 

正 職 員        ３８名 

                 内訳：管理・事務・その他   7 名 

                 介護職員           ２８名 

                 看護職員            ３名 

            非常勤職員        ３１名 

                 内訳：その他          １名 

介護職員           ２７名 

                 看護職員・その他        ３名 

            非常勤医師         ２名 

                                （令和 6 年 3 月 31 日） 
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入    所 

令和 6 年 3 月 31 日 

【入所 介護度・稼働率】 

R5 要介 1 要介 2 要介 3 要介 4 要介 5 月末合計 
平均 

介護度 

月別 

稼働率 

4 月 0 2 14 22 17 55 3.98 90.8 

5 月 0 2 13 23 16 54 3.97 87.2 

6 月 0 3 13 23 16 55 3.95 89.6 

7 月 0 3 13 25 18 59 3.96 95.2 

8 月 0 3 14 24 17 58 3.96 97.4 

9 月 0 3 14 25 18 60 3.97 98.6 

10 月 0 3 14 25 18 60 3.97 100.0 

11 月 0 4 13 23 16 56 3.91 96.6 

12 月 0 4 14 24 16 58 3.92 97.4 

1 月 0 4 14 24 16 58 3.9 96.8 

2 月 0 3 14 24 17 58 3.91 96.7 

3 月 0 4 13 21 19 57 3.96 97.9 

全体平均 3.95 95.3 

短 期 入 所 

【短期利用 介護度・稼働率】 

R4 要支 1 要支 2 要介 1 要介 2 要介 3 要介 4 要介 5 合計 
平均 

介護度 

月別 

稼働率 

4 月 0 0 4 12 5 5 3 29 2.71 80.7 

5 月 0 1 9 9 5 7 3 34 2.73 88.1 

6 月 2 0 6 5 6 6 2 27 2.58 94.0 

7 月 1 0 8 8 9 8 2 36 2.64 91.9 

8 月 2 1 8 10 6 6 4 37 2.75 110.0 

9 月 1 0 8 7 5 9 3 33 3.07 102.0 

10 月 2 1 12 6 6 7 2 36 2.78 99.7 

11 月 2 1 7 12 6 7 3 38 2.90 102.7 

12 月 2 0 9 9 6 7 3 36 2.58 99.4 

1 月 2 0 6 11 6 5 3 33 2.90 94.5 

2 月 1 0 8 6 9 4 3 31 3.08 98.6 

3 月 1 0 7 10 9 5 3 35 2.91 99.4 

全体平均 2.80 96.7 
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人  事 

令和 6 年 3 月 31 日 職員数：７１名 

① 【採用・退職】 

R5 

常 勤 

小計 

非常勤 

小計 合計 
介護 看護 

相談 

CM 

栄養 

事務 

その他 

介護 看護 

相談 

CM 

栄養 

事務 

その他 

採用 1 1 1 0 3 5 0 0 0 5 8 

退職・異動 2 0 0 0 2 6 1 0 0 7 9 

 

② 【在職】 

 施設長 介護 看護 相談員 CM 栄養 事務 その他 合計 

常 勤 1 28 3 1 1 1 2 1 38 

非常勤 0 27 3 1 0 0 0 0 31 

合 計 1 55 6 2 1 1 2 1 69 

 

委員会・会議 

運営会議 

開催日時 第 4 水曜 11 時 

内 容 施設長・部長・介護主任による運営会議 苦情報告について 
 

全体会議・看取り会議・労働安全衛生会議 

開催日時 第 2 水曜 14 時 

内 容 
管理監督者・各部署主任により、報告や連絡事項の共有。 

看取り体制や労働安全について検討 
 

介護リーダー会議 

開催日時 第 1 火曜 14 時 

内 容 介護部長、介護主任、リーダーにより、介護業務全般について検討 
 

入所判定会議 

開催日時 第 2 月曜 15 時 

内 容 入所判定メンバーにより、入所・ショートの判定を行う 
 

給食委員会 

開催日時 第 4 金曜 14 時 

内 容 委託業者とともに、給食の改善点、希望などを検討 
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事故防止委員会 

開催日時 第 4 月曜 14 時 

内 容 事故・ヒヤリの検証。虐待や身体拘束事案を検討 
 

感染防止委員会 褥瘡予防委員会 

開催日時 第 4 金曜 14 時半 

内 容 感染症に対する知識を深める 
 

レク・行事委員会 

開催日時 第 4 火曜 14 時 

内 容 年間行事予定に沿って内容の検討や決定 

医務会議 

開催日時 第 1 月曜 13 時半 

内 容 看護職員により、看護業務全般について検討 

身体拘束廃止委員会・虐待防止委員会 

開催日時 第 2 水曜 15 時  3 ヶ月に 1 回（随時） 

内 容 身体拘束における周知と把握 

 

ヒヤリハット・事故報告件数 

  4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

フ
ロ
ア 

ヒヤリ 55 54 55 63 44 49 34 43 63 74 57 71 

事故 14 14 10 23 24 16 33 18 23 15 25 22 

医 

務 

ヒヤリ 5 6 2 1 5 1 1 3 1 3 3 3 

事故 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

事 

務 

そ
の
他 

 

ヒヤリ 5 1 6 0 4 0 2 1 2 0 0 2 

事故 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 

月
合
計 

ヒヤリ 65 61 63 64 53 50 37 47 66 77 60 76 

事故 14 14 10 24 24 16 34 18 23 15 27 23 

・行政への報告事項  

事故報告：  3 件 

感染報告：  0 件 
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苦情の報告 

 

【  受付件数  】      4 件 

【 内   容 】    介護の内容に関する事項       3 件 

             事務請求に関する事項(その他)    １件 

【 経過・結果 】        解決済み              4 件 

             未解決                 0 件 

 

看取り対応 

死亡日 性別 死亡原因 看取り開始日 看取り加算有無 

8/8 女性 老衰 7/19 有 

12/5 女性 老衰 11/28 有 

＊現在、  11 名の方が看取り対応中。 

 

オーキッド寄付報告 

番号 寄付年月日 寄付物品 
氏名 

（団体名） 

寄付金額

（円） 
寄付の使途 

1 R5.6.10 シルバーカー 山田利美  施設運営 

2 R5.9.24 車椅子 中村艶子  施設運営 

 

新入職員研修 

日付 内 容 講 師 参加者 

新入職時の初日 

・法人概要 ・施設概要 ・組織体制 

・就業規則 ・事務手続き ・ユニットケア 

・接遇 ・身体拘束適正化のための指針 

・高齢者の虐待防止 ・BCP について 

・安全管理について ・感染対策 

施設長/部長 

感染委員長/事務 
   7 名 
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施設内研修（全職員対象） 

（全体研修） 

日付 テーマ 担当 研修内容 

4 月 身体拘束の排除の取り組み E ラーニング 
・身体拘束はなぜいけないのか 

・身体拘束の 3 原則と運用方法 他 

5 月 感染症・食中毒の予防 E ラーニング 
・主な感染症について 

・予防の実際 他 

6 月 認知症及び認知症ケア E ラーニング 
・認知症の症状 

・認知症ケア６つの方法 他 

7 月 高齢者虐待防止 E ラーニング 
・高齢者虐待の現状 

・虐待と不適切ケアについて 他 

8 月 リスクマネジメント E ラーニング 
・リスクマネジメントのプロセス 

・クレーム対応(対等な関係) 他 

9 月 倫理及び法令遵守 E ラーニング 
・介護業界のコンプライアンス 

・介護施設が守るべきルール 他 

10 月 プライバシー保護 E ラーニング 
・介護事業所における個人情報 

・個人情報の管理 他 

11 月 接遇 E ラーニング 
・介護で求められる接遇意識 

・アンガーマネジメント 他 

12 月 ターミナルケア E ラーニング 
・看取り介護とは何か 

・グリーフケアについて 他 

1 月 福祉現場の感染対策 E ラーニング 
・標準予防策とマスクの選び方 

・新型コロナとインフルエンザ 他 

2 月 高齢者虐待(事例) E ラーニング 
・(事例)無理やり入浴介助 

・(事例)あだ名、タメ口 他 

3 月 高齢者に多い疾患 E ラーニング ・高齢者に多い 26 疾患 

 

外部研修 

日付 参加職員 研修名 場所 

 介護支援専門員 令和 5 年度介護支援専門員更新研修 大阪 YMCA 会館 2 階ホール 

5/24 介護支援専門員 令和 5 年度兵庫県認定調査員研修 オンライン 
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9/13 管理栄養士 宝塚・三田食形態検討会 宝塚健康福祉事務所 

10/26 管理栄養士 昆虫食と SDGS 宝塚ホテル 

11/1・

11/2 
相談員 防火・防災管理新規講習 神戸市立長田区文化センター 

11/28

～12/1 
ユニットリーダー ユニットリーダー研修 特別養護老人ホーム第 2 天神 

11/30 感染委員長 
コロナ禍を経験して今後の対策を考

える 
三田市総合福祉センター 

12/5 管理栄養士 これからの給食運営について 三田庁舎 

12/15 施設長・相談員 悩み事、分野を超えたつながり 三田市総合福祉センター 

12/20 介護主任 技能実習指導員講習 兵庫福祉センター 

1/15 施設長 技能実習責任者講習 オンライン 

2/8・

2/9 
ユニットリーダー ユニットリーダー研修 オンライン 

2/20 管理栄養士 
三田市給食施設協議会相互支援ネッ

トワーク活用講習会 
三田市まちづくり協同センター 

3/5 管理栄養士 サルコペニアについて 三田市まちづくり協同センター 

3/15 管理栄養士 宝塚・三田食形態検討会 宝塚健康福祉事務所 

 

クラブ活動・イベント 

【クラブ活動】 

＊フラワーアレンジメントクラブ 

          →ユニット単位のレクとして開催する 

＊手芸工作クラブ（ボランティア主催） 

          →感染拡大防止の為 中止 
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【レク・イベント活動詳細】 

日付 イベント 内容 

４月 花見 各ユニットで花見に行く 

５月 母の日のイベント 各ユニットでプレゼント等を渡す 

６月 父の日イベント 各ユニットでプレゼント等を渡す 

７月 七夕 笹や短冊を作成し飾る 

８月 夏祭り 各フロアで出店風やゲームを楽しんでもらう 

９月 敬老会 敬老の日を祝い表彰する 

９月 フラダンス 外部ボランティアによるフラダンスを見る 

１０月 運動会 各フロアで運動会らしいゲームを行う 

１１月 紅葉狩り 各ユニットで近くの紅葉を見に行く 

１２月 ハープ演奏 外部ボランティアによるハープ演奏を聴く 

１２月 クリスマス会 各フロアでプレゼントを渡す 

１月 初詣 近くの神社に初詣に出かける 

１月 南京玉すだれ 外部ボランティアによる南京玉すだれを見る 

２月 節分 職員が鬼になり、豆まきを楽しんでもらう 

２月 バレンタインデー 各ユニットでプレゼント等を渡す 

３月 寿司レク 厨房業者によるお寿司レクを提供 

 

 ※ その他、各ユニットで、おやつレクや食事レク、散歩や買い物など 

   利用者に合った楽しみを考え、提供しています。 

 ※ レクやイベントの情報を毎月オーキッドだよりとして家族様へ送る他、 

   今年度からはインスタグラムに投稿をしています。 


